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Somos una empresa mexicana consolidada en el ano 2000, lider en
soluciones de Némina, Contabilidad, Recursos Humanos y Responsabilidad
Social. Constantemente buscamos la mejora continua de nuestros
procesos, motivo por el cual actualimente contamos con certificados en
ISAE 3402, SSAE18 en México, ISO 37001 e ISO 27001, lo que nos ha permitido
crear relaciones de confianza con nuestros clientes, asegurando un servicio
con los mds altos estdndares de calidad, seguridad y transparencia.
También somos partners en México de la empresa de Nomina mds grande
del mundo.

Para alcanzar nuestros objetivos nos hemos propuesto:

Mision Vision
Ayudar a nuestros clientes a Ser la empresa lider en el
alcanzar el éxito siendo aliados mercado GLOBAL basados en la
estratégicos y proporciondndoles calidad, oportunidad, seguridad e
servicios de alta calidad, innovacion de nuestros servicios.

innovacioén y confianza.

Valores

Honradez

Confianza Prudencia

Calidad

Justicia

Liderazgo

Responsabilidad

Respeto mutuo Seguridad
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Nuestros Principales Servicios.

Servicios Fiscales:

Mdaqguila de ndmina, Administracion de ndmina, Calculo de ndmina, CFDI,
Contabilidad electronica, SUA, Modificaciones IMSS, Declaraciones
anuales, efc.

Servicios de Responsabilidad Social:

Obtencion de Distintivo ESR, Adhesion al Pacto Mundial, Implementacion
de la norma ISO 26000, Reporte GRI, Redacciéon de noticias de
Responsabilidad Social, Construccion de politicas, codigos, procedimientos,
manuales, herramientas, alianzas filantropicas, etc., Capacitacion de
atencion de denuncias de Responsabilidad Social Empresarial, Talleres y/o
cursos de RSE hechos a la medida de sus necesidades, Voluntariado
corporativo, Campanas ecoldgicas, Campanas de comunicacion en
Redes Sociales, Preparacion para auditorias en tematicas de RSE, Asesoria
General.

Servicios de Recursos Humanos:

Reclutamiento y Seleccion de Personal, Evaluaciones del dominio de la
lengua inglesa, Estudios Socioecondmicos, Gestion de Estudios de
Laboratorio, Revisibn de Antecedentes laborales, personales, clinicos,
penales, etc., Consultoria en Recursos Humanos, Capacitacion y Talleres.
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Apreciable lector, te doy la bienvenida a nuestro doceavo Communication
On Progress, correspondiente al periodo 2020 — 2021.

Me gustaria platicarte un poco sobre nuestro desarrollo. En Nomitek somos
conscientes de la responsabilidad que tenemos con la sociedad, es por
esta razén que desde nuestra creacion en el ano 2000 hemos promovido la
responsabilidad social en nuestra operacion y con nuestros clientes. Para
reafirmar nuestro compromiso con esta manera de hacer negocios, hemos
formado parte de la red del Pacto Mundial por 12 anos consecutivos, o
que nos ha permitido desarrollar alternativas mds sustentables para nuestro
negocio, asi como influir positivamente sobre nuestro clientes vy
proveedores.

Este ano nos enfrentamos a una pandemia que nos obligd a modificar la
manera en que interactuamos como sociedad. En el presente reporte
encontrardn las estrategias que implementamos para continuar operando
de manera responsable, sin la necesidad de exponer a nuestros
colaboradores y grupos de interés en general.

Aprovecho este espacio para agradecer a mis colegas por el esfuerzo
desempenado a lo lago del ano ya que tuvimos que lidiar con una
sifuacion que nos sobrepasd como sociedad. Confio en nuestra compania
y en el esfuerzo por seguir adelante para contribuir y hacer frente a la crisis
mundial que estamos atravesando. También agradezco a nuestros clientes
y proveedores por confiar y creer en nosotros, s& que juntos saldremos
adelante y que esto solo serd un desafio mds que superaremos.

Deseo que Nomitek sirva de inspiracion para continuar avanzando con
alternativas mds responsables y que las estrategias incluidas en este
documento permitan dar a conocer claramente nuestro compromiso por
construir una sociedad mas justa para todos.

Ing. Manuel Gonzdlez Garcia.
Director General, Nomitek S.A. de C.V.
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En Nomitek entendemos a la Responsabilidad Social como la forma en la
que organizamos nuestros esfuerzos, con el fin de reducir todo aquel
impacto que nuestras actividades pudieran provocar en nuestras diferentes
partes interesadas, y al mismo tiempo, buscando la forma de contribuir a la
creacion de una sociedad sostenible.

Es por ello que desde el 2009 nos sumamos a la red del Pacto Mundial
incorporando los 10 principios y los 17 objetivos del desarrollo sostenible en
nuestra operacion.

Derechos Humanos
PRINCIPIO I: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.
PRINCIPIO II: No ser complice de abusos de los derechos.

Condiciones Laborales

PRINCIPIO lll: Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacioéon colectiva.

PRINCIPIO IV: Eliminar el frabajo forzado y obligatorio.

PRINCIPIO V: Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

PRINCIPIO VI: Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Medio Ambiente

PRINCIPIO VII: Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos
medioambientales.

PRINCIPIO VIII: Promover mayor responsabilidad medioambiental.

PRINCIPIO IX: Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas
del medio ambiente.

Lucha Contra la Corrupcién
PRINCIPIO X: Actuar contra todas las formas de corrupcioén, incluyendo la
extorsion y el soborno.

Con todos los cambios que han ocurrido en la sociedad es necesario que
exista una evolucion en las estrategias con las que afrontamos las
problematicas, por ello estamos enterados de la fase del “Pacto Global
3.0" de la que estamos muy contentos de formar parte y continuar
contribuyendo con nuestras acciones.

También nos comprometemos a evolucionar nuestro liderazgo junto con las

actualizaciones del pacto. Es por ello que buscaremos implementar, en la
medida de lo posible, cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

que son:
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Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.

lgualdad de género.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.
Trabajo decente y crecimiento econdmico.
. Industria, innovacion e infraestructura.
10. Reduccidén de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.
12.  Produccion y consumo responsables.
13.  Accidn por el clima.

14.  Vida submarina.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

17.  Alianzas para lograr los objetivos.

WoONOO AN =

A lo largo de nuestra trayectoria en esta iniciativa, nos hemos enfrentado a
diversos desafios para desarrollar alternativas sustentables para nuestro
negocio, sin embargo, con cada ano logramos reinventarnos y alcanzar los
objetivos planteados.
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En Nomitek creemos frmemente que somos una parte fundamental para la
sociedad, por lo que en cada ano de operacidén impulsamos la proteccion
de los Derechos Humanos en cada una de nuestras actividades. No
obstante, este ano nos enfrentamos a una crisis mundial a consecuencia
de la pandemia por COVID-19, volviéndose una prioridad salvaguardar la
salud en el pais. Algunas de las estrategias que desarrollamos para hacer
frente a esta situacion fueron:

Plan de Contingencia por COVID-19

Con el objetivo de reducir la tendencia de casos por COVID-19 en México,
las autoridades decretaron la Jornada Nacional de Sana Distancia, misma
que nos orilld a suspender las actividades consideradas como no esenciales
y adoptar medidas especificas para prevenir los contagios.

Para realizar nuestras actividades sin generar un impacto mayor en la
sociedad, a partir del mes de abril del 2020 nuestra operacion se ha
realizado a distancia, creamos nuestro Plan de Contingencia, basdndonos
en 4 lineas de accion para la atencion y contencion del COVID-19:

a)  Médico:

El Instituto Mexicano del Seguro Social puso a disposicion de los
trabajadores asegurados el “Permiso COVID-19" para que en caso de que
presenten sintomas por COVID-19, los trabajadores puedan descansar para
lograr su recuperacion. En Nomitek hemos tramitado los “Permisos COVID”
de este tipo para los colaboradores que lamentablemente han sido
alcanzados por esta enfermedad. Por ofro lado, contamos con una linea
de atencion médica particular sin costo para los colaboradores, atendida
por un médico especialista que ha llevado todos los casos de contagio
comprobados y sospechosos.

Gracias a la atencidn médica particular que recibe Nomitek, se han
generado comunicados especiales para sensibilizar e informar sobre los
distintos sinfomas y medios de atencién con lo que cuentan todos los
colaboradores.

b) Instalaciones

Como parte de los protocolos establecidos por las autoridades locales y
federales, Nomitek ha dado cumplimiento generando el “Protocolo de
Seguridad Sanitaria” documento en el que se delimitaron las siguientes
acciones:

« Se identifico el tipo de actividad y nivel de riesgo epidemioldgico.
« Se identificd al personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de

contagio.
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 Se identificd al personal que tiene a su cargo el cuidado de menores o
personas adultas.

e Se implementd un sistema de gestion con el fin de planear y vigilar la
seguridad sanitaria en el entorno laboral.

e El 100% de nuestro personal se capacitd a fravés de la plataforma del
Instituto Mexicano del Seguro Social con el curso “Recomendaciones
sanitarias para un retorno seguro al frabajo”.

e Se redlizaron cambios estructurales en las instalaciones de la empresa
(Independientemente de estar trabajando en modalidad remota), con el
fin de tener estaciones de gel antibacterial, tapetes sanitizantes,
simbologia de sana distancia, entradas y salidas y mamparas que
garanticen la proteccion de los colaboradores.

« Se realizaron pruebas PCR al 5% de los colaboradores activos.

c) Psicoldgico:

En Nomitek, somos conscientes del impacto psicoldgico que ha generado
la pandemia y en especial el confinamiento. Por ello, hemos puesto a
disposicion de todos los colaboradores y sus familias, las siguientes lineas de
atencidon particular sin costo:

« Sesiones terapéuticas individuales.

« Sesiones terapéuticas grupales.

« Sesiones terapéuticas de pareja.

« Servicio de llamadas S.0.S para atencion de alguna crisis.

Todas las sesiones son impartidas de forma remota por un profesionista
especializado y con atencidén particular a colaboradores de Nomitek.

d) Recreativo:

Con el fin de hacer mas llevadero el fiempo de confinamiento para todos
los colaboradores, hemos generado un grupo privado en la red social
“Facebook” al que hemos denominado “Nomitek Lockdown”, donde se
realizan distintas actividades lUdicas y recreativas, todas de forma remota.
Estas actividades se han realizado en equipos y de forma individual donde
se ha premiado econdmicamente a los ganadores de las distintas
dindmicas.

De igual forma se han repartido cuentas de Netflix entre los colaboradores
qgue no contaban con este servicio de streaming, con el fin de que puedan
disfrutar con sus familias durante sus tiempos libres. Las cuentas se
enfregaron sin costo desde el 20 de abril del 2020 a 20 colaboradores que
no contaban con este servicio.
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Nuestros colaboradores son el elemento mds importante para nuestra
operacion, por tal motivo y a raiz de la pandemia por COVID-19, las
actividades laborales se han realizado a distancia. Pese a ello,
reconocemos que los efectos de la cuarentena tienen impacto en la vida
personal de nuestra comunidad, por tal motivo hemos impulsado las
siguientes acciones como apoyo:

Equipo de Proteccidon Personal

Con el fin de garantizar que los colaboradores se encuentren protegidos y
en constante revision, Nomitek obsequid dos pares de cubre bocas y una
careta a cada uno de los colaboradores. Ademds, subsidio el 50% del costo
de oximetros y termdmetros con el fin de seguir las recomendaciones
médicas respecto al monitoreo de estos signos. Adicionalmente se han
subsidiado pruebas sin costo para los colaboradores con sinftomas y se ha
financiado la renta de oxigenos para aquellos que lo han requerido como
parte de su tratamiento.

Por otra parte, para fomentar el cuidado de la salud, Nomitek brindo bonos
por $400.00 y $250.00 para la compra de vitamina D a todos sus
colaboradores.

Comunicacion

Con la intencidn de continuar con nuestras actividades laborales a
distancia, integramos la herramienta Skype como canal de comunicacion
oficial. El uso de esta herramienta ha facilitado la comunicacidn entre
companeros de trabajo, realizar reunion de forma remota y capacitaciones
virtuales.

Grupo de Facebook “Nomitek Lockdown”

Una de las lineas de accidon de nuestro Protocolo de Seguridad Sanitaria,
consistid en la realizacion de actividades recreativas en nuestro grupo de
Facebook, algunas de las actividades realizadas en el ano fueron:

 Elrey pide

e Trivia Kahoot

» Clase de Yoga

» Conciertos online

« Fiesta Online por el Dia del nino

e Concursos de imdgenes divertidas.
» Recrear una foto de la infancia

» Concursos de disfraces

« Fiesta Online por el Dia de las madres
e Rally de concursos y desafios

» Concurso de 100 mexicanos dijeron



Nomite,?")‘j Communication On Progress 2020 - 2021

e Concurso de Loteria Online

e Jeopardy

« Fiesta online por el Dia del Padre

« Fiesta online mexicana

e Concursos de Relatos de Terror

e Fiesta Navidena Online, entre ofros.

En cada uno de estos eventos y concursos se premia a los colaboradores
con premios que van desde los $200.00 hasta los $1,500.00 pesos
dependiendo el concurso y la actividad. Asi mismo, para hacer mas ludicas
estas actividades se contratan animadores online para llevar los eventos de
forma remota.

A su vez, y debido a que la situacion complico la interaccion entre
colaboradores, hemos utilizado esta herramienta para enviar felicitaciones
a las personas que cumplen anos y dar la bienvenida a los nuevos
integrantes de Nomitek.

Capacitacion

Uno de los procesos que mayor impacto tuvo a consecuencia del trabajo a
distancia fue la capacitacion. Gracias al compromiso y disposicion de
nuestros colaboradores no fue dificil migrar este proceso a un formato
digital.

Apoydandonos de la herramienta de Skype hemos realizado cursos en linea,
teniendo como resultado un mayor porcentaje de asistencia en
comparacién con el ano anterior. Ofro beneficio de este cambio fue la
disminucion del uso de papel para las evaluaciones de los cursos, debido a
que se utilizo la plataforma Survey Monkey para compartir los cuestionarios.

Clases de inglés
Sabemos que el aprendizaje de nuevos idiomas contribuye a impulsar el
crecimiento profesional. A manera de apoyar a nuestros colaboradores
con su desarrollo, facilitamos clases de inglés en linea sin ningun costo que
les permitiera comenzar en el aprendizaje de nuevo idioma o perfeccionar
sus habilidades.
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Debido al giro de Nomitek, dirigir nuestras acciones ambientales ha sido
relativamente sencillo ya que la naturaleza de nuestras actividades no
genera una huella ambiental considerable, pese a esta situacion, nuestros
esfuerzos en materia de medio ambiente se han encaminado a la
reduccion y reciclaje de nuestros residuos.

Plastico.

Somos conscientes del impacto que el uso de botellas de pldastico ha
generado al medio, por lo que contamos con una campana de reciclaje
de botellas de pldstico en nuestras instalaciones.

Home Office.

A consecuencia de la pandemia, hemos trabajado de forma temporal en
modalidad "home office” desde abril del 2020, lo cual también ha fraido
como beneficio indirecto la disminucidon de insumos como papel, residuos,
energia eléctrica, etc. Lo cual ha disminuido aun mds nuestra huella
ecoldgica.

Disposicion de desechos

A pesar de que durante los Ulfimos meses no estuvimos laborando
presencialmente, nuestros programas de disposicion de desechos vy
separacion de basura se mantuvieron vigentes para el personal que por
alguna razon tuviera que asistir brevemente a la oficina.

Estamos comprometidos con no arriesgar a nuestros colaboradores, por lo
que les hemos invitado a mantener la cuarentena, sin embargo, sabemos
que regresaremos a la oficina de forma presencial y serd un compromiso
fundamental mantener nuestras prdcticas en beneficio del medio
ambiente.
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Certificacion ISO 37001

En Nomitek, nos caracterizamos por la seguridad y calidad de los servicios
que ofrecemos, siendo estos aspectos los pilares de nuestra operacion vy
nuestra reputacion con nuestros clientes.

Este ano, como parte de nuestro compromiso por la mejora continua
aprobamos satisfactoriamente nuestra auditoria de vigilancia en materia
de nuestro sistema de gestion antisoborno ISO 37001:2016.

Estas practicas las consideramos fundamentales por la importancia que
genera el tener en constante revision nuestros procesos y prdcticas
antisoborno.

Adicionalmente capacitamos y evaluamos al 100% de nuestros
colaboradores con respecto a nuestra Politica de Anticorrupcion vy
Antisoborno. Tanto las evaluaciones como la capacitacion fueron
realizadas via remota con el fin de salvaguardar la infegridad de nuestros
colaboradores.

Denuncias anénimas.

Este ano mantuvimos nuestro compromiso con las denuncias andnimas, por
lo cual hemos mantenido activo nuestro canal de denuncias ubicado en
nuestra pdgina web www.nomitek.com.mx, donde todas nuestras partes
interesadas tienen la posibilidad de publicar una denuncia 100% andnima.
Nos enorgullece mencionar que durante el presente ano no recibimos
ninguna denuncia en contra de nuestro sistema de gestion antisoborno, lo
cual nos permite decir que nuestras operaciones se mantienen
transparentes y apegadas a practicas étficas.
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Como ha sido tradicidon durante los Ultimos anos, las acciones que
tomaremos para la difusion de nuestro COP serdn las siguientes:

Distribuiremos este informe con los
colaboradores, clientes y proveedores de
Nomitek via electrénica y mediante
algunos ejemplares impresos.

Subiremos el COP a nuestra pagina de

internet de Nomitek

Compartiremos el COP en nuestra red
interna de documentacion “Jardin del
conocimiento”
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El presente ano estuvo lleno de desafios no sélo para nosotros si no para
todo el mundo. Tenemos la esperanza y los dnimos en que el presente ano
serd de resurgimiento, por lo que tenemos como principal objetivo
salvaguardar la integridad de nuestros colaboradores, manteniendo la
libertad de que hagan trabajo remota mientras las circunstancias de salud
lo permitan.

En este sentido, nuestro pais ha comenzado una campana de vacunacion
que deseamos sea efectiva y permita que poco el sector privado se
reactive con mayor fluidez. A consecuencia de esto, tenemos presente que
serd de vital importancia trazar un plan estratégico para el regreso a las
oficinas de forma presencial, vigilando que dicho proceso cuide la
infegridad de los colaboradores y de la operacion.

En materia de nuestras certificaciones, tenemos como principal objetivo
renovar y aprobar nuestras auditorias de vigilancia y re-certificacion.
Sabemos que a pesar de estar operando de forma remota, hemos tenido
el respaldo de nuestros colaboradores quienes han seguido operando en
lineamiento a nuestras politicas y manuales, lo cual facilitard dichos
procesos de auditoria.

En temas de Responsabilidad Social Empresarial, reafirmaremos nuestros
compromiso con el Pacto Mundial firmando como “SIGNATARIOS”, para ello
realizaremos nuestra aportacion voluntaria y cumpliremos con nuestro COP
en tiempo y forma.

Durante este proximo ano mantendremos nuestro compromiso con la
mejora confinda en fodos los senfidos, sobre todo en el que refiere a ser
una empresa con calidad humana preocupados por lo mds importante:
nuestros colaboradores.
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Comunicacion Remota

Estimados companeros:

La unica herramienta autorizada para realizar video-llamadas es Skype, favor
de apegarse a este lineamiento atendiendo las siguientes indicaciones:

Unicamente se debe utilizar la herramienta en su equipo de cémputo
de Nomitek.

Hacer uso del usuario establecido por Soporte Técnico. No utilizar
usuarios o cuentas personales.

Si no cuentan con la herramienta en su equipo de cémputo o con el usuario,
favor de contactar al drea de Soporte Técnico:

* Extensiones: 671 o 672
* Correo: soporte.tecnico@nomitek.com.mx

Nomitek"'




Nomitel Communication On Progress 2020 - 2021

Te invitamos a
participar en el :

Este rally se realizaré a lo largo de las préxamas semanas en nuestro
grupo de Facebook “Nomitek Lockdown".

Consistird en una sene de desafios que endrdn que realizar en
equipo con el fin de acumular puntos y ser el equipo ganador.

Las bases son las siguientes:

Conforma tu equipo de minimo 3 personas y de méximo 6. Puedes
hacer equipo con los comparieros que prefieras (No es necesario q
sean de la misma drea).

Se realizardn distintos desafios para ganar puntos.

El equipo ganador serd el que acumule mas puntos durante el rally y
recibirG un bono de $500 pesos por integrante.

Habré actividades sorpresa para acumular puntos exira.

Envia correo a rh@nomitek.com.mx con el nombre completo de los
infegrantes de tu equipo.

T hasta el 16 de mayo para inscribirfe.
Todos los sGbados se publicard un podio con los primeros lugares.

Si no tienes equipo envianos un correo y e asignaremos a alguno.

iNo te quedes fueral

Nomitek

27



Communication On Progress 2020 - 2021

Servicio de Psicologia Clinica
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Clases de Inglés en linea

Loa invilomos @ wnikse @ lea cdowes de inglés en lnea que eurd imparfiendo neeiro

compchero de manero grofuito durante el periode de cuarestenc

nscribete srviondo un corres © Indcondo v sombre y cuno de

preferencia

Lunes y Jvaves Meartesr y Viernes

615 pm 0 700 pem 6:15 pm o 7:00 pm

éCémo identificar tv curso?

Mrinciplantes infermeao

Fresente

Fosado

Future

Freseste comtimuo

Manfienes una convernsockén basco
de diversos lemas con usa 0 mdés

personos @ lo vez

Podriomcs recaignarte o oo rivel U secesics repasar clgunos lemas © integrorte @ us

nivel més avonzodo
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Direccion General

Sagur va phon chmardce que rer
v e

Agracemos a todos el compromiso.

Nomitek
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IHAGAMOS DE ESTA CUARENTENA

tiimodos om

Eute ovito et de 1WRG IMporiancia ya que Kene que ver con vnc 1ere de CROYDS ¥
octividodes que Bevaremes o cobo con el objelive de levor eslo cuarentena de lo mejor
forma posible. Para ello, los ivitemos o integrarse ol que viene o
ol de este boletin, donde en préuimos dios estaremos orgamzando los sguientes
octividodes:

Noches Condiertos
de Stand Up on linea

Sesiones Concursos
psicolégicas
en linec

Actividodes Closes Recomendacions
paora nifkos de boile de cine
y nifios

L ncién de los octividodes ea este grupo 1erd que odemds de enconirer diferentes
evenics recrealivos, podamos conlor con amicria y oclividodes que nos aywden o miti
gar ks efecson del confinomieato, hociendo =6 llevadero eite proceso y cuidando lo

solud mentol de lodes nosotros
Lo dmico que les solichomos es otender los siguisntes indicociones pora el gn

Focebook

No publicar noda relocionado @ cuantos, chiertes o inform conbidencial
No publicar nada relocionado @ loa roles y/o puestos dentro de ks argerizacién

Solo serd utikzo n fines recreativos
Los invilomos o unirse choro mismo y © estar chentos de los hororios y octividodes qu
esloremocs publicando o portir de be

Rechiremos todas sus dudos y recomen

|Scludos!

Nomitek)"
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Los mwtamos el proximo sab:

o a disfrutar de nuestro concnerfo
“Nomnek Lockdown” en punto de las
7:30 pm con nuestro amigo Luis Orué.

jAcompananos con tu bebida y snack
favoritos!
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Nomitek 1“

Mensaje de la Direccion General

Fatmados colegas,

Desde ol 13 e abeil, fecha de muesio 20 aniversano, no enviaba un mensae a
ustedes, Cred convenients haceric sn aston momenios por lo sigulenis:

1. Las aulordades estin decretando of cambio en ol color del semdtoro,
8610 quiero mencionar que s Inkcis Ia jornada de "Sana Distancia®
cuando o nuMero de casos ara de 30 darion, |2 pregunta es LCamo m
posbie gue ahora que son del ceden de 5000 o da quieren abrir b
economia? La respuesta ¢s simple, hay millones de gentes que sl a0
rabagan no comen, con 1040 o Nego Que Mo MElgue O W Musren
de hamdoe 0 s musren de COVID

Para rueslio caso en paricullr, lesemaos 1 mar avilioss oportunded de
soguir haciendo Home OMce

LCud hemos apeendido del virus en estos meses”

2) Que % nos peofegemons adecuadamenis No e Lan CONMIgOAD COmo
se creda en v principlo

b) Que conlagiarse 50 o3 usa senlencia de muerte i se aclius
Berrpo, de s L mportancia de ver of video del Dr. Moreno gue
Sebieron de hacer legar sus respectivos jefes
Por desgracia si s mueren los pobves y os mal informados, asi
Qae, por fvor, vean of video y Sigan las recomndaciones, pero o
mén importante, 3l priemer sinloma atiencanse y atencan 2 s
familiares, por favor o) Sene dudas, consulten 2 Sadd, o Sended
slempre usa respuesta

LQué hacer en estos momenios? Por favor sigan con of “Quidate en Ty
Casa”, no bajen la guardia

€] Bermpo o8 nuestro mejor alado, fodos los dias salen noScias de
nervos posibles medcarmentos, posibles vacunas, etc. Bstamos muy
COrca de lener MadCamenos oficentes para ratar este virus, hoy se
pibico que oo lsrael estin tomands en serlo I3 hvermwectisa, on
medcavento para los piojos, o wron been para los plojos, de hecho,
o que Mmuchos Médcos estin dando en |a fase Inkclal es: Azitromicing,
TamfNu, Tylex ¢ vermecting.

Por favor, no se desesperen, ya falta poco. El goblemo estd
MAMNSando la orisis, N0 2 puede controd. nade la ha podiso
coOnrolar, paro hoy, Con 10 que 3¢ 3480 o5 mda probable salr con vida
de oste probiema,

Recomendaciones Finales

3) Midratarse blen

b) Hacer Ejercicio.

¢) Dormir Dien

d) Ante los primeros sintomas (Ver of video) ir al Doctor, Si no Benen
Quén los recete, comunicarse de inmediato con Saul

o) Quddense en Su Casa hasta nuevo aviso

Sa3ludon
ame e

Ing. Manuel! Gonrsler Garcia
Director General

Nomitek".
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Capacitacion sobre nueva normalidad

Como parte de los lineamientos de la Nueva Normalidod requeridos
por las autoridades, solicitamos su valioso opoyo para completar e
curso en linea “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
ante el COVID-19", en el portal del CLIMSS. Anexo al presente correo

encontrardn un instructivo con todos los detalles.

Este curso es de cardcter gbligatorie para todo el personal, tiene una
duracion oproximada de 3-5 horas que podran cubrirse en el ndmero

de sesiones que ustedes deseen,

Al finalizar el curso recibirdn una constancia que solicitamos envien o
mas tardar el dia viernes 24 de julioc a nuestra compaiiera Monserrat
Martinez: monserrat.martinez@nomitek.com.mx

Para cvalquier duda con el portal o desarrollo del curso, favor de

comunicarse con alguno de nuestros compafieros de Recursos Humanos.

Nomitek f
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Nomitek *
10 puntos para mejorar el
Sistema Inmunolégico

De preferencia consumir diarlamente brécoll,
coliflor y rabano.

Tomar una laza del té que mds le agrade, te
recomendamos el té verde o el 1€ de jenglbre
por los multiples beneficios que tiene para
nuestra salud.

Tomar por lo menos 2 litros de agua al dia, que
equivale aproximadamente a 8 vasos de agua.

Consumir diariamente jugos naturales con
frutas como la naranja, imoén, guayaba y/o
toronya.

-
b Al menos 20 minutos diarfos de efercicio
P ayudaran a mantener activo el cuerpo y
‘ e ] reforzar el sistema inmunolégico.

) N
ek

Consumir alimentos altos en Zinc como
mariscos, nueces, pollo y vegetales de hojas
verdes.

Evitar consumir alimentos con grasas y
azocares refinados.

Vigila tu estado emocional, recuerda que
nuestra salud mental y fisica estin altamente
ligadas.

La meditacion te ayudara a controlar los
niveles de estrés que pueden bajar tus
defensas

Te recomendamos algunos ejerciclos de
respiracion para fortalecer lus pulmones- En
nuestro grupo de Facebook “Nomitek Lockdown" te
dejaremos un video con ef que puedes practicar.

Sigue estos consejos, protege tu salud y la de los que mds
quieres.
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ENTREGA EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

Con el objetive de aumentar la seguridad
exponerlos a algun riesqgo. cambiaremos |

de entrega de equipo de proteccion personal

» que cumplan con los siguientes
de contactar el dia de hoy a
=ra Monserrat Martinez

Puedes asistir a la oficina en
automovil.

Viajaras con todas la medidas de
proteccion necesarias.

ra los companeros que no puedan asistir a la
oficina y no tengan a alguien que les pueda acercar

Su equipo de proteccion n e pr upen, estaren
realizando rutas de entrega
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Se ha demostrado que contar con niveles adecuados
de Vitamina D contribuye a brindar una respuesta
inmunolégica adecuada contra enfermedades
respiratorias como la influenza y el COVID-19.

Como medida de apoyo Nomitek realizargd el
reembolso de $250.00 para la compra de un frasco de
vitamina D de 4000 Ul (Si el producto tiene un costo
ligeramente mayor, también se podrd reembolsar al
100%). Puedes adquirir la marca de tu preferencia
pero te recomendamos las capsvulas de Histofil.

Para solicitar el reembolso envia ty
foctura y XML o rh@nomitek.com.mx




Nomite,f Communication On Progress 2020 - 2021

Nomitek *

Mensaje de la

Los directivos de Nomitek; Manuel, Luis Gabriel,
Mohammed, Karina y Diana, les deseamos
Entusiastas y Esperanzadoras fiestas de fin de afio y
un muy distinto, bonito y exitoso 2021.
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Nomitek ™

Mensaje de la Direcciéon General

Solo me resta de parte de Luis Gabriel,
Mohammed, Karina, Diana y Yo, desearles un
mucho mejor 2021,
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